
EDUCAZIONE, INNOVAZIONE E COMUNITÀ

UNA RIFLESSIONE STRATEGICA PER IL FUTURO DI CITIGAS



«VI È L’ESIGENZA DI RIMETTERE AL CENTRO LA 

PERSONA, I VALORI UMANI E UNIVERSALI, IL SENSO DI 

COMUNITÀ CHE ACCRESCE IL VALORE DELLE 

RELAZIONI TRA LE PERSONE»

10 MARZO 2026



• LE AZIENDE ENERGETICHE NON SONO PIÙ SOLO 

OPERATORI DI RETE, MA ATTORI TERRITORIALI DEL 

CAMBIAMENTO

• NECESSITÀ DI GENERARE VALORE E IMPATTO SOCIALE, 

OLTRE CHE ECONOMICO

• RESPONSABILITÀ NEL PROMUOVERE DINAMICHE 

EDUCATIVE CHE METTANO AL CENTRO PERSONA, 

VALORI E COMUNITÀ

• RUOLO ATTIVO NEL SOSTENERE TRANSIZIONE 

ENERGETICA E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

IL CONTESTO, 
IL RUOLO DELLE AZIENDE 
E NUOVE RESPONSABILITÀ 



IL CONTESTO, 
IL RUOLO DELLE AZIENDE 
E NUOVE RESPONSABILITÀ 

Quale può essere la 
risposta di Citigas?

Come può un’impresa contribuire
a questa sfida educativa, sociale e 

tecnologica
del nostro tempo?

“LAVORARE IN CITIGAS È UN 
ORGOGLIO. ESSERE 
COOPERATIVA SIGNIFICA 
LAVORARE PER NOI E PER I 
NOSTRI FIGLI, CREARE 
OCCUPAZIONE, PROMUOVERE IL 
MODELLO DELLA CONDIVISIONE 
E INVESTIRE PER LO SVILUPPO 
DEL TERRITORIO. IN UNA 
PAROLA: DARE FUTURO!”

RENATO CICCONE

SOCIO FONDATORE 
E PRESIDENTE CITIGAS
DAL 1978 AL 1997



… dal Bilancio di Sostenibilità Citigas:
«Nel 2024 la cooperativa ha acquistato un terreno di 3.000 metri quadri sito nel comune di 

Giulianova nel quale sorgerà un centro polifunzionale all'interno del quale saranno presenti 

servizi ricreativi, culturali e di formazione.»



Polo scolastico 

Liceo scientifico

Istituto Tecnico Industriale

Alberghiero

Recente urbanizzazione

Nuove famiglie

Bisogni educativi

Servizi di comunità

Servizi socio-sanitari

Piccola Opera Charitas

RSA Crystal

Ospedale

Un contesto unico per un progetto di comunità



Educazione, Innovazione e Comunità
Uno spazio dove impresa, territorio e generazioni si incontrano per costruire futuro.



Educazione: Formare persone consapevoli, 

capaci di leggere il cambiamento e vivere la 

comunità

I «pilastri» di CitiLab

Innovazione: Rendere accessibili e 

condivisi i processi di innovazione sviluppati da 

Citigas

Comunità: Costruire relazioni, favorire 

partecipazione e generare legami tra le 

persone

Territorio: Connettere scuole, famiglie e 

servizi locali, valorizzando le risorse esistenti



Educazione (creare relazione stabile con le scuole)

• Laboratorio Energia

• Laboratorio Project Management

Comunità (vivere il luogo fin da subito)

• Insieme – dialogo tra le generazioni

• Iniziative educative per ragazzi

Territorio (far emergere progetti, porsi come attore di sviluppo turistico)

• Festival Energia&Futuro

• Giulianova CoastToCoast (trekking urbano sostenibile)

Innovazione (raccontare Citigas)

• «Non il ferro, non la pietra» - H2 per Citigas

• Agricoltura Idroponica

first ye
ar

Qualche idea operativa per il primo anno di attività …



Un luogo. Dove le persone si incontrano.

Uno spazio. Dove educazione e innovazione dialogano.

Un laboratorio. Dove nascono esperienze e progetti.

Un progetto. Che genera futuro per il territorio.

- dare FUTURO -
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